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CODIGO DE BUENAS PRACTICAS. Aprobado en la sesién del Comité de Direccién de la

E

1.

DUAH del 16 de febrero de 2026.

Introduccion: objeto y ambito de aplicaciéon

El Cddigo de buenas practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Alcala
(EDUAH) tiene por objetivo definir los principios, criterios e instrumentos que permiten
incrementar los niveles de calidad de los programas de doctorado que ofrece esta Escuela.

Este cdédigo sera de aplicacion a todos los miembros de la EDUAH: estudiantes,
profesorado y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

Como es preceptivo, la EDUAH se adhiere a los procedimientos establecidos por la
Universidad de Alcala en materia de garantia de la calidad y aspectos éticos de la
investigacion, como son el Sistema de Garantia de Calidad y la Politica de Calidad de la
UAH y de la Escuela de Doctorado, y lo establecido por el Comité de Etica de Investigacion
de la Universidad de Alcala. También a las normativas desarrolladas por el Vicerrectorado
con competencias en investigacién, como la Normativa sobre Normalizacion de la
Afiliacion Institucional en las Publicaciones Cientificas, la Normativa sobre la Proteccion
Industrial e Intelectual, la Guia de Proteccidn de Datos en Investigacion y la Politica
Institucional de Ciencia Abierta.

Asimismo, se subscriben los principios que recogen las normativas y cédigos
desarrollados en el ambito de la investigacidn por las instituciones autondmicas, estatales
y europeas en las que se inscribe la Universidad de Alcala.

2. La Escuela de Doctorado

La EDUAH se ha creado como unidad encargada de organizar, dentro de su ambito de
gestion, las ensefanzas y actividades propias del doctorado en la Universidad Alcala. Sus
objetivos son los siguientes:

- Concebir un modelo de formacion doctoral alineado con la estrategia de investigacion
y formaciéon de la Universidad de Alcald, creando el marco adecuado para que el
alumnado de doctorado lleve a cabo una investigacién de calidad, interdisciplinar, de
proyeccion internacional y conectada al sector productivo.

- Lograrunaformacion transversal séliday la adquisicién de competencias por parte del
alumnado de doctorado, alineadas con los ODS y con la ciencia ciudadana, que
favorezca la interaccién con la sociedad y con su tejido productivo.

- Mejorar la satisfacciéon del alumnado a través de una atencidén directa e individual, que
facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
que lo sitde en una situacién de ventaja competitiva ante su insercidon en el ambito
laboral o de investigacion.

- Fomentar la colaboracién con otras universidades, centros de investigacion,
instituciones y empresas, nacionales e internacionales, que contribuya a la
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transferencia e intercambio de conocimiento y la mejora en las actividades de la
Escuela.

- Impulsar la movilidad nacional e internacional del alumnado de doctorado, asi como
la de los directores, directoras, tutoras y tutores implicados en su formacion.

- Realizar el seguimiento profesional del alumnado egresado y potenciar su fidelizacién
con nuestra Universidad.

- Ofrecer una gestion eficiente de los servicios de la Escuela de Doctorado; promover la
coordinacién entre todos los agentes implicados; asi como trabajar para la
digitalizacién y estandarizacién de todos los procedimientos.

Los érganos de gobierno de la EDUAH que han velar por la consecucion de estos objetivos
son el Equipo de Direccién de la Escuela, el Comité de Direccién y las Comisiones
Académicas de los programas de doctorado.

En todo momento, la EDUAH actuara con sometimiento pleno a la ley, aplicando
correctamente las normas y los procedimientos establecidos. Asimismo, garantizara que
las medidas adoptadas se ajusten a los principios generales de proporcionalidad,
imparcialidad, trasparencia, diligencia y eficacia.

La EDUAH proporcionara instrumentos de informacion general sobre las actividades que
gestiona, su estructura organicay funcional, la ubicacion de sus unidades administrativas
y los procedimientos que se hayan de seguir en relacion con los programas de doctoradoy
otras actividades que se organicen. Los 6rganos competentes de la EDUAH también
pondran a disposicion de las personas que tutorizan y dirigen las tesis y el alumnado de
doctorado todas aquellas informaciones que faciliten la realizacién de esos trabajos de
investigacion: becas, ayudas de movilidad, etc., puesto que son estos 6rganos los garantes
de la calidad en la informacién recibida por el alumnado y el profesorado en las
instituciones que regentan.

Elestudiantadoy el profesorado podran obtener informacion por cualquiera de los canales
establecidos, es decir, por escrito, telefénicamente, mediante la pagina web de la EDUAH
o por cualquier medio electrénico.

2.1. Buzén de quejas y sugerencias

La Universidad de Alcala dispone de un buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones,
responsabilidad del Vicerrectorado con competencias en la materia, que tiene por objeto
dejar constancia de las quejas, reclamaciones, felicitaciones, iniciativas o sugerencias
sobre el funcionamiento de las unidades administrativas de la Universidad.

La persona interesada puede presentar su queja, sugerencia o felicitacion por las
siguientes vias:

- Sede Electrénica

- Presencial:imprimiendoy presentando en cualquiera de las oficinas de Registro de
la Universidad de Alcala el impreso debidamente cumplimentado.

- Telematica: rellenando el formulario en la pagina web.
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La persona interesada debe identificarse. No se tramitaran quejas ni sugerencias
anoénimas.

Recibida la queja en la dependencia afectada, ésta informara a la persona interesada en el
plazo de 20 dias de las actuaciones realizadas y medidas adoptadas.

Cada escrito motivara la apertura de un expediente informativo. Si se deducen indicios de
anormal funcionamiento de los servicios, se podran iniciar los procedimientos pertinentes
en cada caso. Las quejas formuladas no tendran en ningun caso la calificacidén de recurso
administrativo.

3. La Comisién Académica del Programa de Doctorado

Cada programa de doctorado tiene una Comision Académica compuesta por la
Coordinadora o el Coordinador del programa y al menos una o un representante de cada
una de las lineas de investigacion.

Las funciones de la Comisién Académica, como responsable de las actividades de
formacion e investigacion del programa de doctorado, son:

- Laresponsabilidad de las actividades de formacién e investigaciéon del programa de

doctorado, asi como la coordinacion de las estancias de investigacion.

- Apoyo y asesoramiento personalizado en los procesos de informacién, admisién y
asignacién de las personas encargadas de la tutoria y direccion de tesis y en la

solicitud de estancias de investigacion fuera de la Universidad de Alcala

- Valoracién y emisiéon de informes sobre las solicitudes de incorporacion y baja de

estudiantes al programa de doctorado, para elevarlas a la Escuela de Doctorado.

- La asignacién de tutores o tutoras al alumnado del programa de doctorado
correspondiente y su modificacion, en cualquier momento del periodo de realizacién

del doctorado, si concurren causas justificadas.

- La asignacion de directores o directoras de tesis al alumnado del programa de
doctorado correspondiente, en el plazo establecido por la normativa vigente; asi
como su modificacién, en cualquier momento del periodo de realizacion del

doctorado, si concurren causas justificadas.

- Autorizacién de codirecciéon de tesis cuando concurran razones de indole académica,
como puede ser el caso de la interdisciplinariedad tematica o los programas
desarrollados en colaboracidn nacional o internacional; asi como la revocacion si la

codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis.

- Aprobar el Plan de investigacion y plan de formacién personal del programa de

doctorado conforme a la normativa vigente.

- La evaluacién con caracter anual, con sus posibles modificaciones, del Plan de
investigacion y plan de formacion personal y el Documento de actividades del
alumnado del programa de doctorado correspondiente, asi como de los informes de

sus tutores, tutoras, directores y directoras de tesis.

- La autorizaciéon de la realizacion de la tesis por compendio de articulos en

publicaciones de reconocido prestigio.
- Laautorizacion de la realizacién de tesis en cotutela.
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- Laautorizacion de las estancias de investigaciony actividades fuera de la Universidad
de Alcala en el periodo de formacién del alumnado de doctorado.

- Informary resolver las solicitudes de doctorados industriales.

- Ladeterminacidn de las circunstancias excepcionales que afecten a la no publicidad
de determinados contenidos de la tesis, segun consta en el apartado 6 del articulo 14
del Real Decreto 99/2011.

- Autorizacion para el depdsito y presentacion de la tesis de cada estudiante de
doctorado del programa.

- Propuesta del Tribunal que ha de juzgar las tesis doctorales.

3.1. Directrices de actuacion

Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado facilitaran al estudiantado el
apoyo y asesoramiento personalizado que puedan requerir en los procesos de
informacidén, admision, asignacién de las personas que tutoricen y dirijan la tesis, solicitud
de estancias en el extranjero y evaluacion.

En el proceso de admision y asignacion de personas que tutoricen y dirijan la tesis, se
seguiran los siguientes criterios:

- La admisiéon de los y las estudiantes estara condicionada a la disponibilidad de
recursos humanos y materiales relacionados con la linea de investigacion en la que
desea trabajar lay el estudiante.

- Seintentara atender la solicitud realizada por el doctorando o la doctoranda, siempre
y cuando esté avalada por el profesorado propuesto.

- En la medida de lo posible, la persona que tutoriza y la que dirige la tesis coincidiran.
Seran diferentes cuando el director o la directora de la tesis sea un investigador o una
investigadora que no pertenezca a la Universidad de Alcald, puesto que la persona que
tutoriza ha de estar siempre vinculada a esta Universidad.

- Sehara unadistribucidon de las direcciones de tesis de forma coherente y equilibrada.

Los miembros de estas comisiones deberan desempenar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y actuar con arreglo a los principios éticos de objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, transparencia, eficacia y
honradez.

4. La direccion de la Tesis Doctoral

La tesis doctoral consiste en un trabajo original de investigacion elaborado por el
doctorando o la doctoranda en cualquier disciplina de las lineas de investigacion
establecidas en los programas de doctorado de la UAH. Este trabajo se realizara bajo la
supervision de un director o una directora, de acuerdo con el Reglamento de Elaboracidn,
Autorizacion y Defensa de la Tesis Doctoral.

En el momento de admisién en el programa de doctorado, la Comisiéon Académica
responsable del programa asignara a cada estudiante de doctorado un director o directora

de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con la persona que tutoriza. Dicha
4
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asignacioén podra recaer en una persona con el grado de doctor, de cualquier nacionalidad,
con experiencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o
institucion en que preste sus servicios.

La tesis podra ser codirigida por otros doctores y doctoras cuando concurran razones de
indole académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad tematica o los
programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa autorizacion de
la Comision Académica del programa de doctorado. Dicha autorizacién podra ser
revocada con posterioridad si, a juicio de la Comisién Académica, la codireccidon no
beneficiaeldesarrollo de la tesis. En ningun caso, elnimero de directoras o directores sera
superior a tres. En caso de que se considere la codireccién por tres personas, se debera
pedir autorizacién a la Escuela de Doctorado.

4.1. Directoras y Directores de Tesis Doctorales

Las personas que dirigen la tesis seran las maximas responsables de la coherencia e
idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo de la
tematica de la tesis y de la guia en la planificacidén y adecuacién, en su caso, a los de otros
proyectos y actividades donde se inscriba el o la estudiante de doctorado.

Se debe tener en cuenta que las directoras y directores de tesis no pueden concurrir en
situaciones de abstencion por parentesco con el doctorando o la doctoranda recogidas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las directoras o directores de tesis tendran la obligacion de acompanar y asesorar al
doctorando o doctoranda durante todo el desarrollo de la tesis en todas aquellas tareas
incluidas en el Plan de investigacion y de formacidn personal.

Sus principales funciones son las siguientes:

- Firmarel Compromiso documental que establezca las funciones de supervisién de sus
doctorandos y doctorandas.

- Revisarregularmente el Documento de actividades de sus estudiantes.

- Informary avalar, periédicamente, el Plan de investigacion y plan de formacidon personal

de sus doctorandas y doctorandos.

- Velar porque los resultados de investigacion de sus estudiantes sean fructiferos y se
difundan y aprovechen mediante, por ejemplo, publicaciones, transferencias a otros
contextos de investigacion y divulgacion o, si procede, comercializacion.

- Informar favorablemente la tesis doctoral.

La direccidon de una tesis supone un compromiso importante de la directora o director en
cuanto a disponibilidad, entrega y aportacién al doctorando o doctoranda de sus
conocimientosy experiencia. Por ello, es conveniente limitar el nimero de tesis doctorales
que pueda dirigir el profesorado de modo simultaneo. Un nuimero elevado de estudiantes
de doctorado nuevos por afio podria suponer una carga de trabajo excesiva para la
directora o director de tesis.
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La Comisién Académica, oida u oido la doctoranda o el doctorando y las personas que
dirigen la tesis, podra modificar el nombramiento de director o directora de tesis en
cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran
razones justificadas.

4.2. La calidad de la direccidon

Se ha de garantizar la calidad de la direccion del trabajo de investigacidon en todos sus
aspectos, como puedan ser:

- Laorganizaciény planificacion del trabajo del doctorando o doctoranda.

- Lasfacilidades que deben otorgarse a lasy los estudiantes para la busqueda de fuentes
de informacion.

- Elapoyo para que la doctoranda o el doctorando pueda introducirse en el ambito de la
publicacion cientifica.

- El necesario respaldo para la consecuciéon de becas o contratos que permita al
estudiantado de doctorado mantenerse econdmicamente durante la realizacidon de su
tesis.

- Elestimulo para que participe en acciones de movilidad y en actividades formativas.

Es tarea de las personas que dirigen la tesis orientar en la definicion de los objetivos de la
investigacion, en el contexto en que se enmarca, en las relaciones con otras
investigaciones en curso en el seno del programa (si las hubiera) y en determinar los
resultados esperados. Todo ello a partir del conocimiento de la formacién del doctorando
o doctoranda, pues una de las primeras cuestiones que debera valorar, es si necesita de
formacion suplementaria, indicando cémo enfocarla del modo mas practico para alcanzar
los objetivos deseables en el tiempo requerido.

La direccidn, junto al Plan de investigacion y plan de formacidn personal, establecera un
calendario de seguimiento académico, que incluira reuniones regulares para avanzar en el
trabajo, consolidando metas concretas. Uno de los objetivos de estas reuniones es el
seguimiento directo de los manuscritos relacionados con la tesis doctoral o con posibles
publicaciones.

La directora o el director deberd velar por el respeto escrupuloso de la doctoranda o
doctorando a los derechos de propiedad intelectual de los datos y trabajos de otros
autores, informando sobre las malas practicas, como el plagio. Igualmente, informara
sobre las implicaciones éticas de su investigacion, y exigira el mas riguroso respeto a los
limites éticos establecidos.

La direccién ha de facilitar vias a la busqueda de informacién, poniendo a disposicién del
doctorando o doctoranda todos los recursos con los que cuenta nuestra Universidad:
biblioteca, gestores de referencias, buscadores de bases de datos, y otros. En ese sentido,
es importante sefalar las revistas basicas, asi como las fuentes de informacién mas
relevantesy fiables. Transmitir el estado de la cuestion sobre determinado conocimiento o
facilitar sus fuentes basicas es un punto de partida imprescindible para el estudiantado de
doctorado.
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Igualmente es necesario fomentar la proyeccion de los resultados obtenidos por el
doctorando o la doctoranda, ayudando a enfocar una carrera cientifica que tiene en la
publicacion en revistas de impacto —principalmente internacionales dentro de aquellas
areas del conocimiento en que esto sea norma habitual-, uno de sus mas preciados
objetivos. Establecer reuniones entre doctorandos y doctorandas para dar a conocer sus
progresos es una buena via para estudiar posibles colaboraciones o para ejercitarse en la
discusion cientifica. También el director o la directora analizard, en su caso, la repercusion
de la investigacion mediante la posibilidad de solicitar una patente de modo previo a la
publicacion de cualquier resultado, especialmente en aquellos campos en que este
modelo de proteccidn sea practica comunyrecomendada.

5. ElTutor o la Tutora

En el momento de admisién en el programa de doctorado, la correspondiente Comisién
Académica asignara a cada estudiante de doctorado un tutor o tutora, con el grado de
doctor o doctoray una acreditada experiencia investigadora, ligada o ligado al programa, a
quien correspondera velar por la interacciéon de la doctoranda o del doctorando con la
Comision Académica.

Se debe tener en cuenta que las tutoras y tutores de tesis no pueden concurrir en
situaciones de abstencion por parentesco con el doctorando o la doctoranda recogidas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Aunque el Real Decreto 99/2011, que regula las ensenanzas oficiales de doctorado,
distingue entre la figura que dirige la tesis y la que tutoriza, en la medida de lo posible, seria
conveniente que ambas figuras coincidan. Ello facilitaria el asesoramiento y la asistencia
al estudiantado, al mismo tiempo que agilizaria varios tramites académicos.

El tutor o la tutora es la persona responsable del asesoramiento inicial a la doctoranda o
doctorando, velando por la adecuacion de su formacién y de su actividad investigadora a

los principios del programa de doctorado y de la EDUAH.

Entre las funciones del tutor o tutora también estan las de:

- Velar por lainteraccién del doctorando y doctoranda con la Comision Académica

del programa.

- Firmar el Compromiso documental que establezca las funciones de supervision

de sus doctorandos y doctorandas.

- Revisar regularmente el Documento de actividades de sus doctorandos o

doctorandas e informar las actividades formativas.

- Informar y avalar periédicamente el Plan de investigacion y plan de formacién

personal de sus doctorandos y doctorandas.

- Asistir a sus doctorandos y doctorandas en el proceso de formacidn, facilitando

la informacidn, orientaciéon y recursos para el aprendizaje.

- Asesorar a sus doctorandos y doctorandas, velando por la adecuacién de su
formacion y de su actividad investigadora a los principios del programa de

doctoradoy de la EDUAH
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- Suscribir el Compromiso documentaly el Compromiso de buenas practicas.

La Comisidon Académica, oida u oido la doctoranda o el doctorando y la tutora o el tutor,
podra modificar el nombramiento de tutor o tutora en cualquier momento del periodo de
realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

6. La doctoranda o el doctorando

Tendra la consideracién de estudiante de doctorado de la EDUAH quien haya sido admitido
a un programa de doctorado gestionado por esta Escuela y se haya matriculado en el
mismo.

Aligual que quienes dirigen la tesis, las y los doctorandos asumen una responsabilidad al
aceptar formar parte de un programa de investigacidon que, en muchos casos, supone una
beca o un contrato con medios publicos o privados. Su principal compromiso es finalizar
la tesis doctoral en el tiempo requerido, atendiendo a los requisitos sobre realizaciéon de
actividades establecidos en el programa de doctorado, haciéndose cargo de las
implicaciones que su incumplimiento suponga.

Su compromiso es personal, pero también social, pues el conjunto de los ciudadanos
otorga su confianza a personas preparadas para crecer en conocimiento y revertir sus
aplicaciones en la misma sociedad que los apoyé. En la medida de lo posible, también
debe atender a laimplicacién de la ciudadania en el desarrollo de su trabajo, promoviendo
la generacidn de conocimiento compartido entre la ciudadania y el sistema universitario
en el ambito de la Ciencia Ciudadana. En este contexto de compromiso con la sociedad, el
estudiantado de doctorado debe observar y reflexionar sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el desarrollo de la investigacion.

Es también un compromiso con las personas que tutorizan y dirigen la tesis, que aportan
tanto su experiencia como su tiempo para su formacién. En consecuencia, se espera de
losy las doctorandas el cumplimiento de los plazos fijados por la direccién de la tesis en el
plan de trabajo, que acudan puntualmente a las reuniones fijadas, asi como que sean
puntuales en la entrega de los avances realizados en la investigacién. Las y los
doctorandos deben igualmente comprometerse a realizar las estancias de movilidad
recomendadas por sus directores y directoras como parte de su formacién, a asistir a los
seminarios o cursos indicados por los mismos y a esperar a tener su visto bueno antes de
publicar alguna parte de los resultados de su tesis, observando la Politica de Ciencia
Abierta de la Universidad de Alcala.

La claridad en su asuncion de la ética profesional debe de ser tajante de acuerdo con la
normativa vigente, atendiendo especialmente a lo establecido por el Comité de Eticay la
Unidad de Proteccion de Datos de nuestra universidad. Ni plagios, ni intertextualidades, ni
otras malas practicas pueden resultar justificables, como el uso indebido de la Inteligencia
Artificial. Tampoco lo son, aprovechar ilicitamente el trabajo de otros compaferos,
incumplir con sus obligaciones basicas de dedicacion horaria o actuar fraudulentamente
con la informacioén que les ha facilitado la direccion o el equipo de investigacion. En ese
sentido, ha de poner en conocimiento de su director o directora de tesis el contenido de

8



423 Universidad |
de A|Ca|a dzcggcatorado

sus publicaciones, siempre que éstas estén relacionadas con el resultado de las
investigaciones amparadas por las personas que dirigen la tesis o por el equipo en el que
se integra.

En general, el estudiantado de doctorado se atendra a las pautas deontoldgicas
generalmente aceptadas y reconocidas por la comunidad cientifica, entre las que
destacan elrigor, la honestidad y la responsabilidad.

6.1. Derechos de los doctorandos y las doctorandas

Ademas de todos los derechos contemplados en la normativa vigente y, en particular, en
los Estatutos de la Universidad, las y los doctorandos tendran los siguientes derechos:

- Laigualdad de derechos y deberes, independientemente del programa de doctorado
en el que se encuentren matriculados.

- A ser evaluados de sus actividades de formacidon conforme a criterios publicos,
objetivos, transparentes y preestablecidos, dentro del contexto de su evolucién
formativa. Esta evaluacién también tendra en cuenta la creatividad global de los
trabajos y resultados de investigacion en forma de publicaciones, patentes y otros.

- Alreconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante su formaciény ala
proteccidon de la propiedad intelectual de los mismos, particularmente de los
resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de investigacion previos, en los
términos que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

- Acontarcon untutor o tutora que oriente su proceso formativo y un director o directora,
y en su caso codirector/a, con experiencia investigadora acreditada, que supervise la
realizacién de la tesis doctoral.

6.2. Deberes de las doctorandas y los doctorandos

Los y las estudiantes de doctorado deben asumir el compromiso de tener una presencia
activa y corresponsable en la Universidad de Alcald, a la que deben conocer, respetar sus
Estatutos y demas normas de funcionamiento. Para poder expresar ese compromiso, sus
deberes seran:

- Estudioy participacion activa en las actividades académicas que ayuden a completar
su formacién, asi como mantener una relacién estructuraday regular con las personas
que tutorizan y dirigen la tesis, y tener actualizado el Documento de actividades de
acuerdo a la normativa vigente.

- Observar las practicas éticas reconocidas y los principios éticos fundamentales
correspondientes a sus disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en los
diversos cddigos deontolégicos nacionales, sectoriales o institucionales. Debera
suscribir su compromiso con el cumplimiento del Cdédigo de buenas practicas
adoptado por la EDUAH.

- Respetar el principio de la propiedad intelectual o de la propiedad conjunta de datos
cuando la investigacioén se realice en colaboracidon con las personas que supervisen
y/o colaboren.

- Observar las politicas de Ciencia Abierta, Ciencia Ciudadana y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el desarrollo de la investigacion.
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- Conocerycumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las que
se refieren al uso de laboratorios, al trabajo de campo y otros entornos de
investigacion.

7. ELCompromiso Documental

El Director o la Directora de la EDUAH, a la vista del informe emitido por la Comisién
Académica del programa de doctorado, firmard en nombre de la Universidad el
denominado Compromiso documental, documento que ha de venir suscrito también por
parte del estudiantado de doctorado, las personas que tutorizan y las que dirigen la tesis.
Este compromiso contiene las siguientes obligaciones:

Con caracter general, las y los firmantes del documento declaran que conocen la normativa
general vigente reguladora de los estudios de doctorado y la especifica de la Universidad de
Alcala, asi como los principios éticos y responsabilidades profesionales que establece la
Declaracion nacional sobre integridad cientifica, la Normativa sobre la proteccion de la
propiedad industrial e intelectual de la Universidad de Alcala y las recomendaciones
recogidas en el Cddigo de buenas practicas de la EDUAH, aceptando todas sus
disposiciones. Con caracter especifico, los y las firmantes del presente documento
suscriben el compromiso en los siguientes términos:

- Para el doctorando o la doctoranda: cumplir la normativa referente a la propiedad
intelectual e industrial de los trabajos, asi como llevar a cabo el Documento de
actividades y el Plan de investigacion y plan de formacion personal aprobados por la
Comisién Académica, seguir las indicaciones de las personas que tutorizany dirigen la
tesis, respetar el Codigo ético de buenas practicas en la investigacion de la UAH y
seguir el procedimiento establecido por la Escuela de Doctorado para la resolucion de
conflictos.

- Paralatutorao eltutor: disefiary seguir las actividades del doctorando o doctoranda,
orientandole en su formacioén, elaborar un informe anual sobre el Documento de
actividades para la evaluacién anual del doctorando o doctoranda y comparecer ante
la Comisién Académica si fuera llamado para responder del mismo. Declara que no
concurre en situaciones de abstencién por parentesco con eldoctorando o doctoranda
recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Para el director o la directora de la Tesis: respetar la normativa referente a la
propiedad intelectual e industrial de los trabajos, asi como supervisar el cumplimiento
del Plan de investigacidon y plan de formacién personal y la elaboraciéon de la tesis
mediante reuniones peridédicas programadas con el doctorando o la doctoranda. Por
otra parte, asume la obligacion de elaborar un informe anual sobre el seguimiento del
Plan de investigacion y plan de formacidén personal para la evaluacion del doctorando
o doctoranda y comparecer ante la Comisién Académica si fuera llamado para
responder del mismo. Declara que no concurre en situaciones de abstencién por
parentesco con el doctorando o doctoranda recogidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- ParalaUniversidad: facilitar ala doctoranda o aldoctorando los recursos que consten
en el Plan de investigacion y plan de formacion personal para poder realizar los trabajos
que lleven a la elaboracién de la Tesis Doctoral.

8. Permanencia en los estudios de doctorado

La modalidad de estudios, la regulacion sobre permanencia, asi como la baja temporal
voluntariay la baja definitiva en el programa de doctorado se regularan por la Normativa de
acceso, admision, matricula y permanencia de los programas de doctorado vigente,
publicada en la pagina web de la EDUAH.

9. EL Plan de Investigaciéon y Plan de Formacion Personal

El Plan de investigacidn y plan de formacion personal es un documento elaborado por el
estudiantado de doctorado, con la guia de las personas que tutorizan y dirigen la tesis, en
él se planifica la investigacion que se va a realizar a lo largo del periodo doctoral, asi como
las actividades formativas previstas. Se divide en dos secciones:

A. Plan de Investigacion

Su extensién y formato pueden ser diversos, pero ha de incluir, al menos, los siguientes
contenidos:

- Titulo de la investigacidn que se propone

- Nombres de las personas que tutorizan y/o dirigen la tesis
- Presentacion del tema sobre el que se va a investigar

- Revisién de los conocimientos

- Hipétesis de trabajo / Preguntas de investigacion

- Objetivos que se desean alcanzar

- Metodologia que se va a utilizar

- Mediosyrecursos materiales disponibles

- Planificaciéon temporal

- Referencias bibliograficas

Ademas, el Plan de Investigacion debe especificar si la metodologia propuesta requiere la
aprobacién de un Comité de Etica de Investigacion (CEI).

B. Plan de Formacién Personal

Contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante
la realizacion de la tesis doctoral. Contara con una planificacién general temporal, no
exhaustiva, de las actividades que se prevén realizar a lo largo de los estudios de doctorado,
en funcién de los requisitos, propuestas y recomendaciones de sus respectivos programas
de doctorado, indicando su relevancia para adquirir las competencias marcadas por los
estudios de doctorado.
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El Plan de Formacién se redactara atendiendo a la Normativa del plan de formacioén del
estudiantado de doctorado aprobada por el Comité de Direccidon. Para su elaboracién puede
consultarse la Guia de apoyo para la redaccidn del Plan de Investigacion y Plan de formacion
personal (PlyPFP) publicada en la pagina web de la Escuela de Doctorado.

En la preparacién del Plan de investigacidn y plan de formacion personal se han de tener en
cuenta los siguientes plazos:

e Antes de que se cumplan seis meses desde su matricula, los doctorandos vy las
doctorandas, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, presentaran su Plan
de investigacion y plan de formacidn personal, previamente consensuado con las
personas que tutorizan y dirigen la tesis, conforme al mecanismo establecido por la
Escuela de Doctorado. Una vez avalado por tutor o tutora y directores o directoras,
pasara a la evaluacion de la Comision Académica. El hecho de presentar el plan sin
estos avales no supone la presentacién del mismo en el plazo establecido, por lo que
esta situacioén podria suponer la baja definitiva en el programa de doctorado.

En el caso de ser necesaria la aprobacién de un CEl, la solicitud al mismo se habra
realizado antes de enviar el Plan de investigacion y plan de formacidn personal a la
Comisién Académica del programa de doctorado, adjuntandose una copia de esta
solicitud al envio.

e Posteriormente, las Comisiones Académicas tendran un plazo de dos meses para
emitir el informe de evaluacidn correspondiente. En cualquier caso, las comisiones
deben de tener en cuenta que este informe se ha de emitir antes de que se cumplan
ocho meses desde la matricula en los estudios de doctorado.

e Si el informe fuera negativo, el o la estudiante podra presentar un plan modificado
con las mejoras solicitadas en el plazo maximo de un mes y medio. Una vez recibida
la nueva version del plan, avalado por las personas que tutorizan y dirigen la tesis,
las Comisiones Académicas deberan emitir el segundo informe antes de que se
cumplan los doce meses desde la admision del o de la estudiante a los estudios de
doctorado. Si la evaluacién de este segundo plan es negativa, no podra presentar
otro y se le comunicara el cierre de su expediente en los estudios de doctorado, asi
como la imposibilidad de solicitar de nuevo admisidn en este programa de
doctorado.

Este plan de trabajo debe ser elaborado a partir de la experiencia y conocimiento de las
personas que tutorizan y dirigen la tesis, y debe buscar una formacion de calidad en el
ambito cientifico, pero también ser realista. Asimismo, se podra mejorar y detallar a lo
largo de la estancia del doctorando o de la doctoranda en el programa. Cuando se
produzcan cambios significativos (que afecten, por ejemplo, al titulo, la tematica, los
objetivos, la metodologia), se debera enviar una versién actualizada del plan, debidamente
avalada por su tutor o tutora o director o directora, para su aprobacién por parte de la
Comisiéon Académica, siempre antes de que se lleve a cabo el depdsito de la tesis.

Anualmente, la Comision Académica del programa evaluara el Plan de investigacidon y plan
de formacidon personal, con sus posibles modificaciones, junto con los informes que
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deberan emitir las personas que tutorizan y dirigen la tesis. La evaluacién positiva sera
requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa,
que sera debidamente motivada, el doctorando o la doctoranda debera ser de nuevo
evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto, sila Comision Académica asi lo solicita,
elaborara un nuevo Plan de investigacion y plan de formacion personal. En el supuesto de
producirse nueva evaluacidon negativa, la doctoranda o el doctorando causara baja
definitiva en el programa, lo que supondra la imposibilidad de solicitar de nuevo admision
en este programa de doctorado.

10. Actividades formativas

La Escuela de Doctorado, en su Normativa del plan de formacién del estudiantado de
doctorado, regula las actividades formativas que debe realizar el estudiantado de
doctorado durante su proceso formativo, previo al depdsito de la tesis doctoral. Sin el
cumplimiento de esta normativa no podra realizarse dicho depdsito.

11. ElDocumento de Actividades

Una vez matriculado en el programa de doctorado, cada estudiante dispone de un
Documento de actividades personalizado donde se registran las actividades formativas de
interés realizadas.

Junto a las actividades formativas transversales propuestas por la Escuela de Doctorado y
las especificas de los programas de doctorado, los doctorandos y las doctorandas podran
incluir en su Documento de actividades otras actividades organizadas por entidades
externas, que tengan el visto bueno de las personas que tutorizan y dirigen la tesis. Entre
las actividades formativas que se pueden registrar se encuentran, entre otras, la asistencia
a seminarios, jornadas, talleres y cursos, la realizacion de estancias de investigacion,
publicaciones y patentes, y la participacion en congresos (como ponente o como
asistente).

El Documento de actividades sera revisado anualmente por las personas que tutorizany
dirigen la tesis y evaluado por la Comisiéon Académica del programa. La evaluacion positiva
sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién
negativa, que sera debidamente motivada, la doctoranda o el doctorando debera ser de
nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo plan. En el
supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa, el doctorando o la doctoranda
causara baja definitiva en el programa, lo que supondra la imposibilidad de solicitar de
nuevo admisién en este programa de doctorado.

12. Tesis Doctoral

Los detalles sobre el formato, la presentacion y la defensa de la tesis aparecen recogidos
en el Reglamento de elaboracion, autorizacion y defensa de la tesis doctoral y la
informacién publicada en la pagina web de la Escuela de Doctorado.
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13. Resolucioén de conflictos

En caso de que surja un conflicto, seria conveniente que se abordara, en primera instancia,
mediante un procedimiento de caracter informal, de tal forma que las partes implicadas
intenten acercar posturas y solventar las diferencias, mediante el dialogo y sin tener que
implicar a terceros.

Los conflictos que no se puedan resolver con la intervencidn de las personas que tutorizan
y/o dirigen la tesis seran planteados al Coordinador o la Coordinadora del programa de
doctorado, quien tratara de mediar en su resolucion. En caso de persistir, elevara un
informe a la Comision Académica del programa, que tomara la decisién oportuna. En el
caso de que se presente un recurso, este se debera dirigir al Director o Directora de la
Escuela de Doctorado. La resolucion agotara la via administrativa; no obstante, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

En caso de conflicto con las personas que tutorizan o dirigen la tesis, la Comision
Académica podra decidir su sustitucion. Si la sustitucién del director o directora no fuera
posible por la naturaleza de la investigacion, la Comisién proveera las posibles
alternativas, entre las que cabria recomendar el acceso a otro programa de doctorado u
otra universidad.
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